MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 002/2012 - GRST/CFAP/PRORH
SELECAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO

O Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora, no uso de suas competéncias,
comunica que estardo abertas as inscrigdes para processo seletivo simplificado para contratagao
de Professor Substituto/Temporario, n°s. 16 e 17 de 2012, na forma da Lei n° 8.745/93, Portaria
MEC n° 196, de 24/02/2011, Portaria Interministerial MEC/MPOG n° 253, de 27/07/2011 e
Portaria MEC n° 1.034, de 28/07/2011.

1 O candidato podera se inscrever para concorrer a uma vaga no cargo de Professor
Substituto/Temporario, conforme particularidades descritas no Anexo ao presente Edital.

2 As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 30/01/2012 a 08/02/2012 nas secretarias das
respectivas Unidades, Campus Universitario, s/n, Bairro Sdo Pedro, CEP 36036-900, Juiz de
Fora — MG - de 9h as 12h e de 13h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados. A
documentacao podera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido
(Procuragao simples), ou ainda, postada via SEDEX, até 04 (quatro) dias uteis antes do término
da inscrigao.

2.1 Caso nao haja candidatos inscritos, as inscrigdes poderao ser prorrogadas, no periodo de
09/02/2012 a 14/02/2012, exceto sabados, domingos e feriados.

3 No ato da inscrigédo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo em Processo Seletivo Simplificado preenchida, disponivel em
http://www.ufjf.br/prorh/formularios/selecao-de-professores-substitutos-e-visitantes/

b) copia simples de documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples do titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral (www.tse.jus.br);

e) copia simples de documento da quitagdo com obrigagdes militares, quando couber;

f) cépia(s) simples do(s) diploma(s) de graduagao (frente e verso);

g) copia(s) simples do(s) diploma(s) de pés-graduacéo (frente e verso), quando exigido;

h) uma via do Curriculo Lattes (www.cnpg.br), com os documentos comprobatérios.

3.1 Caso o diploma de pés-graduacao, quando exigido, ainda nao tenha sido expedido, tendo o
candidato, entretanto, concluido o curso, podera apresentar, para a inscricdo, declaracdo de
conclusdo do curso, copia simples da ata de defesa e copia do histoérico escolar correspondente.
3.2 No caso de os diplomas terem sido obtidos em Instituicdes estrangeiras, os mesmos deverao
estar revalidados, de acordo com a legislagao brasileira.

3.3 Sera indeferida a inscricdo do candidato que nao satisfizer as condicbes exigidas neste
Edital, cuja andlise é de responsabilidade do chefe de departamento. Apos o término das
inscrigcdes, o resultado do deferimento/indeferimento sera publicado na Secretaria da Unidade.
3.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4 As datas, horarios e locais das provas serdo informados na secretaria da respectiva Unidade,
no ato da inscri¢ao.

5 A remuneragdo do professor contratado sera paga em parcela unica composta por:
Vencimento Basico (VB), Retribuicdo por Titulagdo (RT) e gratificagdes conforme a carreira
(GEMAS ou GEDBT). O Professor Substituto/Temporario fara jus ao pagamento da RT conforme
titulacado estabelecida no presente Edital, sendo vedada qualquer alteragao posterior.



http://www.cnpq.br/
http://www.tse.jus.br/
http://www.ufjf.br/prorh/formularios/selecao-de-professores-substitutos-e-visitantes/

6 As selegdes serao feitas por comissdes designadas pelos Departamentos e sera selecionado
para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, como Professor
Substituto/Temporario, por prazo certo e determinado, aquele que obtiver maior média, nao
sendo considerados os que obtiverem nota inferior a 7 (sete) na prova Escrita e/ou Didatica,
quando houver. (Resolugéo n°® 22/1998-CEPE).

6.1 Demais regras que disciplinam o processo seletivo simplificado encontram-se na Resolugéo
n°® 22/1998 — CEPE

7 Poderdao ser contratados como Professor Substituto/Temporario os servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido, bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, desde que comprovada compatibilidade de horario, excetuando-se
ocupantes de cargo efetivo, integrantes da carreira de magistério de que trata a Lei n° 7596, de
10 de abril de 1987.

8 Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n°® 8.745/93 poderao
ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior em qualquer area do territério nacional.

9 O periodo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano e nao sera prorrogado.

10 Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, facultar-se-a a UFJF, apds
o preenchimento das vagas dispostas no presente Edital e diante da eventual necessidade de
provimento de novos quantitativos de vagas, contratar candidatos aprovados em Regime de
Trabalho diverso do especificado em cada Selegao.

11 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado das legislacées que regem
esta selegdo, as quais estao disponibilizadas em (http://www.ufjf.br/prorh/legislacao/)

11.1 A inscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato de aceitar as condicbes
estabelecidas para a realizagdo do processo seletivo, fixadas nos aludidos atos, dos quais nao
podera ser alegado desconhecimento.

ANEXO
Sele¢oes n° 16 e 17

FACULDADE DE EDUCAGAO (Secretaria: Telefone: (32) 2102-3650/3653)

Selecao 16: Depto. de Educagao - Processo n°® 23071.000211/2012-56
N° Vaga(s): 01(uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO BASICA: Experiéncias e Projetos Educacionais Contemporaneos e
Praticas Escolares.

b) PROVAS: Escrita, Entrevista e Analise de Curriculum Vitae.
¢) TITULACAO EXIGIDA: Licenciatura em Pedagogia, com Mestrado em Educagao.
d) REMUNERACAO (VB+RT+GEMAS): R$ 3.016,52

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (Secretaria: Telefone: (32) 2102-3201 / 3216)

Selecao 17: Depto. de Biologia - Processo n° 23071.000277/2012-46
N° Vaga(s): 01(uma) Regime de Trabalho: 40 horas semanais

a) AREA DE CONHECIMENTO BASICA: Genética e Biotecnologia.
b) PROVAS: Didatica, Entrevista e Analise de Curriculum Vitae.

¢) TITULACAO EXIGIDA: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Farméacia, com Doutorado em Genética
ou areas afins, conforme classificagdo CAPES.

d) REMUNERACAO (VB+RT+GEMAS): R$ 4.300,00

Juiz de Fora, 26 de janeiro de 2012.

Henrique Duque de Miranda Chaves Filho
Reitor


http://www.ufjf.br/prorh/legislacao/

